
CHEF DE PROJETS TRANSITION ECOLOGIQUE 

 
Sous la direction du directeur général des services, vous accompagnez les élus à 
la définition, au pilotage et au suivi de la stratégie communale de Transition écologique.  
 
Vos missions :   

• Coordonner et piloter la mise et en place et le suivi du Pacte de métamorphose écologique + 

plan de sobriété énergétique (hors bâtiments communaux) + stratégie bas carbone de la ville 

(plan d’action de l’étude bilan Vert) 

• représenter la Ville dans les instances intercommunales, les réseaux locaux voire 
nationaux ;  
• contribuer à l’élaboration de la programmation pluriannuelle des investissements et 
à la mise en place d’un budget vert 
• appuyer les services communaux pour l’intégration de la stratégie dans leurs projets 
et leur fonctionnement 
• contribuer à la définition et l’animation des dispositifs de concertation et de 
communication – information. 

 

Au quotidien, vos activités visent à mettre en œuvre des projets ou actions déclinant la 
stratégie communale, en étant garant-e du respect du programme, du budget et des délais : 

Piloter directement des projets et actions relevant de plusieurs thématiques, notamment 
nature en ville, biodiversité et éco-mobilité (plans piétons-cycles, etc.) : 

• piloter les études  permettant la mise en œuvre de l’action / du projet ; 

• réaliser le suivi administratif et financier des marchés publics et autres dispositifs 

contractuels ;( Etre le garant de la partie développement durable dans les cahiers 

des charges/appels d’offres marché public) 

• Co-animer des groupes de travail internes, notamment le GT éco gestes ou le comité 

technique des référents DD de chaque service 

• Contribuer à l'organisation de session de formation / information auprès des élus, 

agents et des habitants de la commune 

• Coordonner et piloter l’Atlas de la biodiversité 

• Participer à la recherche de financements, aux appels à projets, subventions. 

Elaboration et suivi des dossiers. 

• Suivre le pacte de métamorphose de « BIZI »  

• Accompagner les services de la Ville dans la mise en œuvre d’actions relevant du 
PCAET ; 

• Participer à l’actualisation du projet de ville, à la définition et au suivi des opérations 
d’aménagement ou de renouvellement urbain, pour garantir la prise en compte de la 
stratégie communale de transition et d’adaptation. 

 
 
Profil demandé 

 
Maîtrise des enjeux de la transition écologique et de l’adaptation au changement 
climatique 



Connaissance des démarches de PCAET  
Connaissance du cadre législatif et réglementaire en matière d’environnement, de 
développement durable et de climat  
Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, des acteurs institutionnels 
et financiers  
Maîtrise des techniques de conduite de projet et de concertation / animation  
Connaissance des techniques de préparation et de suivi des budgets, ainsi que des règles 
et procédures de la commande publique  
Capacité à conseiller les élu-es, à traduire des orientations politiques en plans d'actions 
et/ou projets  
Capacité à identifier, mobiliser et animer un ensemble d’acteurs et de partenaires  
Capacité à utiliser des outils de bureautique, de cartographie et de données urbaines  
Capacité à évaluer des projets et dispositifs   

Capacité d’analyse et de synthèse 
Qualités rédactionnelles 
Qualités relationnelles, d'écoute et d’expression orale 
Autonomie et aptitude à travailler en équipe 
Capacité de gestion de dossiers nombreux et variés : anticipation, priorisation, pro-
activité 
Aptitude à recueillir et diffuser l'information stratégique, au reporting 
Aptitude à travailler en transversalité au sein de la collectivité et avec les acteurs du 
territoire 
Connaissance de l’Euskara appréciées. 

 


